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			This is a regular progress update for partners and stakeholders from Health Education and Improvement Wales (HEIW) Deputy Chief Executive, Julie Rogers. 

Please help to spread the word about HEIW by circulating this bulletin to colleagues. If you would like to be added to our mailing list please email HEIW.communications@wales.nhs.uk 

---

Diweddariad rheolaidd yw hwn i bartneriaid a rhanddeiliaid gan Dirprwy Brif Weithredwr Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC), Julie Rogers.

Helpwch ni i ledaenu’r neges am AaGIC drwy gylchredeg y bwletin yma i gydweithwyr. Os hoffech gael eich ychwanegu at ein rhestr ddosbarthu e-bostiwch HEIW.communications@wales.nhs.uk












			Dear Colleagues,

Following my last bulletin, I want to update you on some of the work we have been doing to support students, trainees and NHS Wales as part of the Covid-19 response. As part of this work we are mindful of how any changes to education programmes today will have a knock-on effect further down the line and we’re doing all we can to minimise this.

With our national role in education, training and workforce, if there is anything you feel we could do to further support you please contact us at heiw@wales.nhs.uk   









		






			Contingency plans – education and training

As the current situation evolves at such a rapid pace, we are continuing to work closely with partners to provide up to date guidance to students, trainees, trainers and employers. Guidance regarding progression, redeployment, rotations, appraisals, education programme updates and more can be found on our website https://heiw.nhs.wales/covid-19/

Enabling pre-registration pharmacy technicians (PRPT) 

Recruitment: We are monitoring health board recruitment to the Modern Apprenticeship (MA) scheme which is indicating 42-45 posts filled by 31 July 2020. It is expected the majority of MA funding will be utilised and virtual enrolments are being planned.

Progression: We’re providing remote 8-week modern apprenticeship (MA) reviews and 1:1 support enabling continued progression of year one and two trainees. Flexibility in the programme has been maximised to accommodate learners.

Postgraduate medical education

Contingency arrangements for recruitment to outstanding programmes commencing in August 2020 have been agreed across the UK - details of timescales will be shared shortly.

Dental

Cardiff University has confirmed undergraduate final exams have commenced and will graduate at the end of May 2020.

Dental foundation educational supervisor interviews will now take place via Skype with trainees meeting prospective trainers using virtual meetings during June.

New online resources are currently being developed and nearing completion to replace study days for both Dental Core and Foundation trainees.

Nursing

We’ve worked closely with universities to ensure the spring 2020 nursing cohorts can commence training and graduate in three years ensuring we maintain the supply of new nurses. Universities have reformatted delivery for this cohort with the academic components being doubled in the first six months and delivered online.

Allied Health Professions (AHPs)

It is anticipated the current demand for additional workforce won’t be as high as expected within NHS settings. Work is being undertaken between HEIW, Social Care and Public Health colleagues to explore options for 2nd year AHP students to opt-in to support in these teams if they would like to or to continue with their studies. 









		






			Redeployment / Return to Practice

Work is ongoing with partners to support healthcare professionals returning to practice and current staff, students and trainees who are being redeployed.

Nursing, midwifery and allied health professional students

To date over 2,000 student nurses and midwives have opted in to work in Wales and are available to take up posts in health boards across Wales.

For student allied health professionals, guidance has been issued on opting in and initial figures should be known soon.

Pharmacy and dental students

Within pharmacy and dental, we are working with universities to enable Welsh domiciled students to support the volunteer effort alongside maintaining their studies where applicable.

Medical students – final year

Cardiff students have been deployed on their senior student assistantships and Swansea students to equivalent contributory roles. Whilst students are supporting the NHS in this capacity, arrangements are in place to graduate them early (mid-May) so they can opt into interim foundation year one posts and continue to support the NHS. HEIW’s Foundation School will ensure appropriate posts are available and continue to provide support and quality management oversight.

Medical trainees 

Having issued guidance to trainees who wish to provide additional support to frontline services, we are pleased to see so far this has created over 200 additional clinical sessions for frontline services.

Pharmacy

There are 160 pharmacists and 188 pharmacy technicians in Wales on the GPhC temporary register. The COVID Hub Wales is open for expressions of interest for pharmacists and we are working with health boards and shared services to extend this to pharmacy technicians. 

Dental professionals 

A link to the COVID Hub Wales resource has been sent to all 4,700 members of the dental team community. We hope this approach will attract more volunteers from the wider NHS. 









		






			Return to practice / redeployment educational support

Nursing and Allied Health Professional support 

Working jointly with the All Wales Clinical Care leads and universities, we created two courses to enhance the skills of non-critical care staff, so they are able to support colleagues in critical care departments, and care for patients with Covid-19 who do not require critical care. This training has been very successful with over 867 participants.
In conjunction with Shared Services we have developed Electronic Staff Record (ESR) training packages for staff returning to work, needing to update their skills or being redeployed. To date the resources have been accessed over 7000 times.

Medical – GPs returning to general practice

For GP returners we have completed an online induction learning resource and agreed a fast track induction for this group with Associate Medical Directors of NHS organisations.

Pharmacy

The pharmacy ‘Returners Hub’ is now live including a link for community pharmacists returning to practice to reaccredit for delivering additional contracted community pharmacy services.

To help pharmacy technicians returning to practice and those transferring their skills between workplace settings we have created training programmes to enable pharmacy technicians to re-certify in Medicine Management and as Accredited Checking Pharmacy Technicians (ACPT).

Additionally, an e-learning pack on Oxygen use has been launched. It is aimed at any healthcare professionals returning to practice or refreshing their knowledge and are involved in prescribing, ordering or administration of oxygen.

Dental

With Welsh Government and shared services colleagues we’ve developed online training for primary care dental professionals and dentists with current or recent hospital oral and maxillofacial experience to enhance their skills,  enabling them to perform additional healthcare duties as part of the Covid-19 response.

Redeployment of HEIW education and training time

Due to the reprioritising of HEIW work to support the crisis response we have been able to release HEIW clinical colleagues back to the frontline for over 140 sessions including over 100 sessions from GP appraisers.  Part time colleagues in the pharmacy team are continuing to work in patient facing roles outside of their HEIW hours. In addition, as all CPD has been paused, 17 pharmacy professionals on variable hours and bank contracts with HEIW are free to support frontline roles. 









		






			Supporting the workforce

Health and Wellbeing 

Our NHS Wales Staff Wellbeing Covid -19 Resource has received over 35,000 hits since launching. We are continuing to scope further resources we can add to it.

Rapid recruitment campaign and common learning programme

This campaign has been paused but is under weekly review and able to be brought back online within hours if required to support future peaks or increased demand.

Verifying death resources

HEIW has led work on developing an eLearning training resource to support clinical staff to verify death (VOD).  The demand for this clinical skill has grown during this national emergency and as of last week since development in March, 926 clinical staff have completed the training. 

Compassionate leadership

We have focused our compassionate leadership activities during the crisis period on maximising the HEIW digital leadership portal to enable new ways of working. This has included: 
1. resource hubs for educational materials supporting health care assistants, nursing, allied health professionals, and leadership;
1. implementation of virtual classroom facilities - originally intended to support the induction of applicants from the recruitment campaign, four NHS Wales organisations have also expressed an interest in using it for training and education, plus
1. a series of compassionate leadership webinars with Professor Michael West and hosting the national NHS wellbeing resources.
Workforce modelling, shape and supply

We have established a workforce planning and modelling group with partners looking at the needs of the workforce both now and for when the emergency period relaxes.
To date the group: 
1. has developed key principles to underpin the workforce planning during this crisis;
1. has collated and published existing best-practice guidance for easy reference;
1. is capturing workforce data as part of the daily sit-rep information, and is working on feasibility of further data capture and analysis, linked to wider data modelling work to inform the Covid-19 response, and
1. is scoping the need to develop a multi-disciplinary rehabilitation skills programme.









		






			Finally, looking ahead…

Like other organisations across Wales we are beginning to look ahead. For us, our priority is ensuring healthcare students and trainees have the opportunities they need to successfully continue and complete their courses and programmes, as well as ensuring a steady and consistent output into the healthcare workforce going forwards.  We are therefore focussing on planning how, when the time is right, we return the delivery of healthcare education and training in Wales to what is being described as the new normal.
 
Key to developing these plans are our partners including: the other three UK statutory education bodies, Welsh Government, universities, NHS Wales, regulators and representative bodies. With them we’ll be discussing what this new normal will look like, how we get there – with the risks and challenges to be addressed, what resources are needed and timescales. We have already started some of the foundation work for these plans and will be presenting an initial paper at our public Board meeting at the end of May before progressing further with partners.

Alongside this work, we’re also reviewing our Integrated Medium Term Plan 2020 - 2023 to ensure it is achievable, and that our work responding to Covid-19 plus new emerging priorities are included in a revised draft. As everyone will agree, we’re all facing a very different year ahead so it’s important we consider the feasibility of our objectives and the effect of contingency plans going forward. We’ll keep you posted on developments.

Kind regards,
Julie

Julie Rogers
Deputy Chief Executive / Director of Workforce and Organisational Development 









		






		






			Annwyl Gyfeillion,

Yn dilyn fy mwletin diwethaf, rwyf am roi'r wybodaeth ddiweddaraf i chi am rywfaint o'r gwaith rydym wedi bod yn ei wneud i gefnogi myfyrwyr, hyfforddeion a GIG Cymru fel rhan o'r ymateb i Covid-19. Fel rhan o'r gwaith hwn, rydym yn ystyriol o'r modd y caiff unrhyw newidiadau i raglenni addysg heddiw effaith ganlyniadol yn nes ymlaen ac rydym yn gwneud popeth a allwn i leihau hyn.

Â'n rôl genedlaethol mewn addysg, hyfforddiant a'r gweithlu, os oes unrhyw beth y teimlwch y gallem ei wneud i roi mwy o gefnogaeth i chi, cysylltwch â ni ar heiw@wales.nhs.uk 









		






			Cynlluniau wrth gefn – addysg a hyfforddiant

Wrth i'r sefyllfa bresennol ddatblygu mor gyflym, rydym yn parhau i weithio'n agos gyda phartneriaid i ddarparu'r canllawiau diweddaraf i fyfyrwyr, hyfforddeion, hyfforddwyr a chyflogwyr. Mae canllawiau ynghylch dilyniant, adleoli, cylchdroadau, arfarniadau, diweddariadau i'r rhaglen addysg a mwy i'w gweld ar ein gwefan https://aagic.gig.cymru/covid-19/

Galluogi technegwyr fferyllol cyn cofrestru (PRPT) 

Recriwtio: Rydym yn monitro'r broses o recriwtio byrddau iechyd i'r cynllun Prentisiaeth Fodern (MA) sy'n nodi 42-45 o swyddi wedi'u llenwi erbyn 31 Gorffennaf 2020. Disgwylir y bydd y rhan fwyaf o'r arian MA yn cael ei ddefnyddio ac mae cofrestriadau rhithwir yn cael eu cynllunio.

Dilyniant: Rydym yn darparu adolygiadau prentisiaeth fodern 8-wythnos o bell a chymorth 1:1 sy'n galluogi'r hyfforddeion i barhau i gamu ymlaen o flwyddyn un a dau. Mae hyblygrwydd yn y rhaglen wedi cael ei uchafu i ddarparu ar gyfer dysgwyr.

Addysg feddygol ôl-raddedig

Cytunwyd ar drefniadau wrth gefn ar gyfer recriwtio i raglenni neilltuol sy'n dechrau ym mis Awst 2020 ledled y DU-bydd manylion yr amserlenni'n cael eu rhannu cyn bo hir.

Deintyddol

Mae Prifysgol Caerdydd wedi cadarnhau bod arholiadau terfynol israddedig wedi dechrau a bydd yn graddio ar ddiwedd Mai 2020.

Cynhelir cyfweliadau addysg sylfaen deintyddol bellach drwy Skype gyda'r hyfforddeion yn cyfarfod â darpar hyfforddwyr gan ddefnyddio cyfarfodydd rhithwir yn ystod mis Mehefin.

Mae adnoddau ar-lein newydd yn cael eu datblygu ar hyn o bryd ac yn agosáu at ddisodli diwrnodau astudio ar gyfer hyfforddeion Deintyddol Craidd a Sefydledig.

Nyrsio

Rydym wedi gweithio'n agos gyda phrifysgolion i sicrhau y gall carfannau nyrsio'r gwanwyn 2020 ddechrau hyfforddi a graddio mewn tair blynedd gan sicrhau ein bod yn cynnal y cyflenwad o nyrsys newydd. Mae prifysgolion wedi ail-fformatio darpariaeth ar gyfer y cohort hwn gyda'r cydrannau academaidd yn cael eu dyblu yn y chwe mis cyntaf a'u cyflwyno ar-lein.

Proffesiynau Iechyd Perthynol (AHPau)

Rhagwelir na fydd y galw presennol am weithlu ychwanegol mor uchel â'r disgwyl yn lleoliadau'r GIG. Mae gwaith yn cael ei wneud rhwng AaGIC, cydweithwyr ym maes Gofal Cymdeithasol ac Iechyd y Cyhoedd i archwilio'r opsiynau ar gyfer myfyrwyr AHP sy'n 2il flwyddyn i ddewis cynnig cymorth yn y timau hyn os ydynt yn dymuno neu barhau â'u hastudiaethau. 









		






			Adleoli/Dychwelyd i Ymarfer

Mae gwaith yn mynd rhagddo gyda phartneriaid i gynorthwyo gweithwyr gofal iechyd proffesiynol sy'n dychwelyd i ymarfer a staff, myfyrwyr a hyfforddeion presennol sy'n cael eu hadleoli.

Myfyrwyr nyrsio, bydwreigiaeth a gweithwyr proffesiynol iechyd perthynol 

Hyd yma, mae dros 2,000 o fyfyrwyr nyrsio a bydwragedd wedi dewis gweithio yng Nghymru ac maent ar gael i ymgymryd â swyddi mewn byrddau iechyd ledled Cymru.

Ar gyfer myfyrwyr proffesiynol perthynol i iechyd, cyhoeddwyd canllawiau ar optio i mewn a dylid dod i wybod y ffigurau cychwynnol yn fuan.

Myfyrwyr fferyllol a deintyddol

O fewn fferylliaeth a deintyddol, yr ydym yn gweithio gyda phrifysgolion i alluogi myfyrwyr sy'n hanu o Gymru i gefnogi'r ymdrech gan wirfoddolwyr ynghyd â chynnal eu hastudiaethau lle y bo'n berthnasol.

Myfyrwyr meddygol – blwyddyn olaf

Mae myfyrwyr o Gaerdydd wedi cael eu defnyddio ar eu huwch-swyddogion cymorth i fyfyrwyr a myfyrwyr Abertawe i rolau cyfrannol cyfatebol. Er bod myfyrwyr yn cefnogi'r GIG yn y swydd hon, mae trefniadau ar waith i'w graddio'n gynnar (canol Mai) er mwyn iddynt allu dewis swyddi'r flwyddyn sylfaen interim a pharhau i gefnogi'r GIG. Bydd Ysgol Sefydledig AaGIC yn sicrhau bod swyddi priodol ar gael ac yn parhau i roi cymorth a goruchwyliaeth rheoli ansawdd.

Hyfforddeion Meddygol

Ar ôl cyhoeddi canllawiau i hyfforddeion sy'n dymuno darparu cymorth ychwanegol i wasanaethau rheng flaen, rydym yn falch o weld hyd yma bod hyn wedi creu dros 200 o sesiynau clinigol ychwanegol ar gyfer gwasanaethau rheng flaen.

Fferylliaeth

Mae 160 o fferyllwyr a 188 o dechnegwyr fferyllfa yng Nghymru ar gofrestr dros dro'r GPhC. Mae Canolfan COVID Cymru yn agored i ddatganiadau o ddiddordeb i fferyllwyr ac rydym yn gweithio gyda byrddau iechyd a gwasanaethau a rennir i ymestyn hyn i dechnegwyr fferyllol. 

Gweithwyr deintyddol 

Anfonwyd dolen i adnodd Canolfan COVID Cymru at bob un o'r 4,700 o Aelodau'r gymuned tîmau deintyddol. Gobeithiwn y bydd y dull hwn yn denu mwy o wirfoddolwyr o'r GIG ehangach. 









		






			Dychwelyd i ymarfer/ cymorth addysgol adleoli 

Cymorth i Nyrsio a Gweithwyr Proffesiynol Iechyd Perthynol 

Gan weithio ar y cyd ag arweinwyr gofal clinigol Cymru gyfan a phrifysgolion, gwnaethom greu dau gwrs i wella sgiliau staff gofal nad ydynt yn gritigol, fel eu bod yn gallu cefnogi cydweithwyr mewn adrannau gofal critigol, a gofalu am gleifion â Covid-19 nad oes angen gofal critigol arnynt. Bu'r hyfforddiant hwn yn llwyddiannus iawn gyda dros 867 o gyfranogwyr.

Ar y cyd â Gwasanaethau a Rennir (Shared Services), rydym wedi datblygu pecynnau hyfforddiant Cofnod Staff Electronig (ESR) ar gyfer staff sy'n dychwelyd i'r gwaith, sydd angen diweddaru eu sgiliau neu gael eu hadleoli. Hyd yn hyn mae'r adnoddau wedi cael eu defnyddio dros 7000 o weithiau.

Medygol – Meddygon teulu yn dychwelyd i ymarfer cyffredinol

Ar gyfer rhai sy'n dychwelyd i'r feddygfa cyffredinol, rydym wedi cwblhau adnodd dysgu cynefino ar-lein ac wedi cytuno ar raglen sefydlu llwybr carlam ar gyfer y grŵp hwn gyda Chyfarwyddwyr Meddygol Cysylltiol sefydliadau'r GIG.

Fferylliaeth

Mae'r 'Hyb Dychwelwyr' fferyllfa bellach yn fyw gan gynnwys cyswllt i fferyllwyr cymunedol sy'n dychwelyd i ymarfer i ailachredu ar gyfer darparu gwasanaethau fferylliaeth gymunedol ychwanegol dan gontract.

Er mwyn helpu technegwyr fferyllfa i ddychwelyd i ymarfer a'r rhai sy'n trosglwyddo eu sgiliau rhwng lleoliadau yn y gweithle, rydym wedi creu rhaglenni hyfforddi i alluogi technegwyr fferyllol i ail-ardystio mewn Rheoli Meddyginiaethau ac fel rheolwyr Gwirio Achrededig Technegwyr Fferyllfa (ACPT).

Hefyd, mae pecyn e-ddysgu ar ddefnyddio Ocsigen wedi'i lansio. Mae wedi'i anelu at unrhyw weithwyr gofal iechyd proffesiynol sy'n dychwelyd i ymarfer neu'n gloywi eu gwybodaeth ac sy'n ymwneud â rhagnodi, archebu neu weinyddu ocsigen.

Deintyddol

Gyda Llywodraeth Cymru a chydweithwyr gwasanaethau ar y cyd, rydym wedi datblygu hyfforddiant ar-lein ar gyfer gweithwyr proffesiynol deintyddol gofal sylfaenol a deintyddion sydd wedi cael profiad o'r geg neu'r genau a'r wyneb mewn ysbytai, i wella eu sgiliau, gan eu galluogi i gyflawni dyletswyddau gofal iechyd ychwanegol fel rhan o ymateb Covid-19.
 
Ail bwrpasu amser addysg a hyfforddiant AaGIC

O ganlyniad i ailflaenoriaethu gwaith i gefnogi'r ymateb i'r argyfwng, rydym wedi llwyddo i ryddhau cydweithwyr clinigol AaGIC yn ôl i'r rheng flaen am dros 140 o sesiynau, gan gynnwys dros 100 o sesiynau gan werthuswyr meddygon teulu.  Mae cydweithwyr rhan-amser yn y tîm fferylliaeth yn parhau i weithio mewn rolau sy'n wynebu cleifion y tu allan i oriau AaGIC. Yn ogystal, gan fod pob datblygiad proffesiynol parhaus wedi'i rewi, mae 17 o weithwyr fferyllol proffesiynol ar gontractau amrywiol a chontractau banc gydag AaGIC yn rhydd i gefnogi rolau rheng flaen. 









		






			Cefnogi’r Gweithlu

Iechyd a Lles 

Mae Adnodd Covid-19 Lles a Iechyd staff GIG Cymru wedi derbyn dros 35,000 o ymweliadau ers ei lansio. Yr ydym yn parhau i ddatblygu rhagor o adnoddau y gallwn eu hychwanegu ato.

Ymgyrch recriwtio cyflym a'r rhaglen ddysgu gyffredin. 

Gohiriwyd yr ymgyrch hon ond mae'n cael ei hadolygu'n wythnosol a gellir â'i ddod yn ôl ar-lein o fewn oriau os oes angen er mwyn cefnogi cyfnodau brig neu gynnydd yn y galw.

Adnodd Gwirio Marwolaeth

Mae AaGIC wedi arwain gwaith ar ddatblygu adnodd hyfforddiant e-ddysgu i gynorthwyo staff clinigol i wirio marwolaeth (VOD).  Mae'r galw am y sgìl clinigol hwn wedi cynyddu yn ystod yr argyfwng cenedlaethol hwn ac o'r wythnos diwethaf ers ei ddatblygu ym mis Mawrth, mae 926 o staff clinigol wedi cwblhau'r hyfforddiant. 

Arweinyddiaeth dosturiol

Rydym wedi canolbwyntio ein gweithgareddau arweinyddiaeth dosturiol yn ystod y cyfnod o argyfwng ar wneud y mwyaf o borth arweinyddiaeth ddigidol AaGIC i alluogi ffyrdd newydd o weithio. Mae hyn wedi cynnwys: 
1. canolfannau adnoddau ar gyfer deunyddiau addysgol sy'n cefnogi cynorthwywyr gofal iechyd, nyrsys, gweithwyr proffesiynol perthynol i iechyd, ac arweinyddiaeth;
1. cyflwyno cyfleusterau ystafell ddosbarth rhithwir-a fwriadwyd yn wreiddiol i gefnogi'r broses o sefydlu ymgeiswyr o'r ymgyrch recriwtio - mae pedwar sefydliad GIG Cymru hefyd wedi mynegi diddordeb mewn defnyddio TG ar gyfer hyfforddiant ac addysg, yn ogystal â
1. cyfres o weminarau arweinyddiaeth tosturiol gyda'r Athro Michael West a chynnal adnoddau lles cenedlaethol y GIG.
Modelu, siapio a chyflenwi'r gweithlu

Yr ydym wedi sefydlu grŵp cynllunio a modelu'r gweithlu gyda phartneriaid yn edrych ar anghenion y gweithlu yn awr ac ar gyfer yr adeg y bydd y cyfnod argyfwng yn llacio.

Hyd yma, mae’r grŵp: 
1. wedi datblygu egwyddorion allweddol i danategu'r cynllunio gweithlu yn ystod yr argyfwng hwn;
1. wedi coladu a chyhoeddi'r canllawiau arfer gorau presennol er mwyn cyfeirio atynt yn hawdd;
1. yn casglu data am y gweithlu fel rhan o'r wybodaeth bob dydd, ac mae'n gweithio ar ddichonoldeb casglu a dadansoddi data ymhellach, yn gysylltiedig â gwaith modelu data ehangach i lywio ymateb Covid-19, a
1. yn cwmpasu'r angen i ddatblygu rhaglen sgiliau adsefydlu amlddisgyblaethol.









		






			Yn olaf, wrth edrych i'r dyfodol …

Fel sefydliadau eraill ledled Cymru, rydym yn dechrau edrych ymlaen. I ni, ein blaenoriaeth yw sicrhau bod myfyrwyr a hyfforddeion gofal iechyd yn cael y cyfleoedd sydd eu hangen arnynt i barhau a chwblhau eu cyrsiau a'u rhaglenni yn llwyddiannus, yn ogystal â sicrhau allbwn cyson i'r gweithlu gofal iechyd wrth symud ymlaen.  Felly, yr ydym yn canolbwyntio ar gynllunio sut, pan fydd yr amser yn iawn, y byddwn yn dychwelyd y gwaith o ddarparu addysg a hyfforddiant gofal iechyd yng Nghymru i'r hyn a ddisgrifir fel yr arferol newydd.

Mae ein partneriaid yn allweddol o ran datblygu'r cynlluniau hyn, gan gynnwys: y tri chorff addysg statudol arall yn y DU, Llywodraeth Cymru, prifysgolion, GIG Cymru, rheoleiddwyr a chyrff cynrychioliadol. Gyda nhw, byddwn ni'n trafod sut beth fydd yr arferol newydd, sut rydyn ni'n cyrraedd yno – gyda'r peryglon a'r heriau i'w hwynebu, pa adnoddau sydd eu hangen a'r amserlenni. Yr ydym eisoes wedi dechrau rhywfaint o'r gwaith sylfaen ar gyfer y cynlluniau hyn a byddwn yn cyflwyno papur cychwynnol yng nghyfarfod cyhoeddus ein Bwrdd ddiwedd mis Mai cyn mynd ymhellach gyda phartneriaid.

Ynghyd â'r gwaith hwn, rydym hefyd yn adolygu ein Cynllun Tymor Canolig Integredig 2020-2023 er mwyn sicrhau y gellir ei gyflawni, a bod ein gwaith yn ymateb i flaenoriaethau newydd sy'n dod i'r amlwg oherwydd Covid-19 ynghyd â'r blaenoriaethau sy'n datblygu yn cael eu cynnwys mewn drafft diwygiedig. Fel y bydd pawb yn cytuno, rydym i gyd yn wynebu blwyddyn wahanol iawn felly mae'n bwysig ein bod yn ystyried dichonoldeb ein hamcanion ac effaith cynlluniau wrth gefn yn y dyfodol. Byddwn yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf i chi am unrhyw ddatblygiadau.

Cofion cynnes,

Julie

Julie Rogers
Dirprwy Brif Weithredwr/ Cyfarwyddwr y Gweithlu a DG
  










			
			If you would like to be added to our mailing list or do not want to receive this regular update please email heiw.communications@wales.nhs.uk

Os hoffech gael eich ychwanegu at ein rhestr ddosbarthu neu os nad ydych eisiau dderbyn y diweddariad rheolaidd hwn e-bostiwch heiw.communications@wales.nhs.uk os gwelwch yn dda.
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